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AVVISO PUBBLICO 

 “Per la formazione di una Short List per prestazioni di collaborazione per esperti e consulenti 

da utilizzare nell’ambito dei progetti connessi all’attivazione degli sportelli di orientamento al 

lavoro e servizi per l’occupabilità femminile di APEIRON APS per l’attuazione del progetto 

denominato “Intrecci – Creare Comunità Insieme” per gli anni 2025/27.  

 

Con il presente Avviso pubblico si intende istituire un elenco ristretto (Short List) di figure di esperti 

e consulenti per l’attivazione dello sportello di orientamento al lavoro e servizi per l’occupabilità 

femminili nel progetto denominato “Intrecci – Creare Comunità Insieme” per gli anni 2025/27 

Precisato che con il presente Avviso non è indetta alcuna procedura concorsuale o para- concorsuale 

e, pertanto, non sono previste graduatorie di merito, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di 

merito e che l’acquisizione della candidatura non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da 

parte dell’Associazione Apeiron APS, né l’attribuzione di alcun diritto o pretesa del candidato in ordine 

all’eventuale conferimento di incarico.  

 

Articolo 1- Soggetto Promotore 

Apeiron APS, C.F. 03082361217 – P.IVA 03975841218, Sede legale via Giacomo Matteotti, 41- 

84018 Scafati (SA).  

 

Articolo 2– Oggetto  

Il soggetto promotore, di cui al precedente articolo, intende procedere alla formazione di una Short 

List per l’individuazione di esperti preposti all’attività di orientamento che Apeiron APS realizzerà per 

il progetto denominato “Intrecci – Creare Comunità Insieme” per gli anni 2025/27. L’iscrizione alla 

Short List avviene gratuitamente su richiesta degli interessati in possesso dei requisiti previsti dal 

presente Avviso. La Short List ha lo scopo di agevolare l’individuazione di esperti e consulenti in 

possesso di competenze professionali per la realizzazione, all’occorrenza, dei servizi previsti, in linea 

con le disposizioni contenute nelle LINEE GUIDA PER I BENEFICIARI del PR Campania FSE+ 

2021 2027. 

Si precisa inoltre che l’istanza di partecipazione da parte dei vari candidati ha il solo scopo di 

manifestare la disponibilità all’assunzione di eventuale incarico e l’accettazione delle condizioni 

previste dall’avviso.  

 

Articolo 3 - Requisiti minimi di ammissione 

Possono richiedere di essere inseriti nella Short List tutti coloro che, alla data di presentazione della 

domanda, risultino in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 

 Possesso del diploma di laurea e/o specialistica, oppure diploma di laurea vecchio ordinamento 

o titolo equipollente, oppure diploma di scuola secondaria di secondo grado per lo svolgimento 

delle funzioni connesse al profilo professionale per il quale si richiede l’iscrizione; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 
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 Idoneità fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste; 

 Essere titolari di partita IVA oppure essere in possesso dei requisiti di legge richiesti per 

prestazione di attività occasionale/collaborazione coordinata e continuativa; 

 Essere in regola con gli adempimenti contributivi e assicurativi. 

 

Inoltre, i candidati dovranno dichiarare, sempre nella stessa forma che: 

 non siano pendenti, nei loro confronti, procedimenti per l’applicazione di misure di prevenzione 

o di cause ostative previste dalla Normativa vigente; 

 non sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralità professionale 

e per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, 

riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE 

2004/18; 

 

Infine, i candidati devono dichiarare di: 

 rinunciare o interrompere, per il periodo concernente l’incarico, le attività professionali ritenute 

incompatibili rispetto alle attività richieste dall’incarico medesimo; 

 accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso; 

 essere informati, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente 

procedura. 

 

Articolo 4 – Orientamento: specifiche sull’attività da svolgere 

L’orientamento all’inclusione socio - lavorativa rappresenta il momento in cui le donne iniziano a con- 

cretizzare l’ipotesi di una via di uscita e sono pronte ad acquisire la consapevolezza di un futuro di- 

verso. Gli orientatori dovranno preparare la donna alla ricerca del lavoro e al raggiungimento della 

propria autonomia; rendere le donne autonome anche psicologicamente e “care giver” di altre, ciò per 

garantire l’innesco di una cultura di genere che è l’humus dell’Accordo Territoriale di genere nascente 

e che lo renderà permanente. 

 

Articolo 5 - Presentazione della domanda di iscrizione alla Short List 

L’istanza di ammissione alla Short List deve essere redatta in carta semplice, esclusivamente 

utilizzando il modello allegato A, che costituisce parte integrante del presente Avviso, e deve essere 

debitamente compilata e sottoscritta dall’interessato a pena di esclusione, allegando fotocopia fronte – 

retro della carta di identità in corso di validità e del codice fiscale, sui quali il candidato deve apporre 

data e firma. 

Nella domanda deve essere indicato il profilo professionale per il quale si manifesta interesse tra quelli 

elencati all’art. 3. 

Le informazioni inserite saranno archiviate da Apeiron APS e sotto il controllo del Responsabile del 

procedimento e trattate per gli scopi connessi al presente Avviso. 

Alla domanda, inoltre, va allegato curriculum professionale in formato europeo siglato in ogni pagina 
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e debitamente sottoscritto. Il curriculum deve contenere i dati anagrafici, le esperienze lavorative, i 

titoli professionali e di studio posseduti, in particolare specificando gli incarichi svolti e le esperienze 

maturate inerenti il profilo professionale per il quale si propone la propria candidatura. 

Il curriculum vitae et studiorum dovrà riportare in calce la seguente dicitura: “Consapevole delle 

sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del GDPR – 

Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e smi dichiaro, altresì, di essere 

informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 

competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge”.  

Non è necessario allegare la documentazione attestante i titoli professionali e di studio, riservandosi 

l’Ufficio eventuali verifiche all’atto di affidamento di incarico. 

 

Articolo 6 – Durata della short list  

La short list avrà validità per l’intera durata del progetto, pari a 24 mesi, decorrente dalla data di avvio 

delle attività progettuali fino alla loro conclusione, nello specifico dal 22/04/2025 al 22/04/2027. 

 

Articolo 7 - Modalità di affidamento dell’incarico 

Il responsabile del procedimento provvederà all’istruttoria delle istanze pervenute, al fine di verificare 

la completezza della documentazione presentata e a formalizzare gli atti consequenziali. 

La costituzione della Short List di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura 

concorsuale e/o paraconcorsuale; pertanto, non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre 

classificazioni di merito. Pertanto, l’eventuale inserimento nella stessa non comporta alcun diritto o 

aspettativa ad ottenere un incarico professionale presso Apeiron APS, ma costituisce condizione 

necessaria e propedeutica per rientrare eventualmente nel team orientamento. 

La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 

 esperienza pregressa riportata nel curriculum vitae sul segmento di attività descritto 

 possesso del diploma di laurea e/o specialistica, oppure diploma di laurea vecchio ordinamento 

o titolo equipollente, oppure diploma di scuola secondaria di secondo grado per lo svolgimento 

delle funzioni connesse al profilo professionale per il quale si richiede l’iscrizione secondo 

quanto previsto all’articolo 3 (tabella profilo professionale/titolo di studio); 

 possesso di titoli universitari post lauream (dottorato di ricerca, seconda laurea, corsi di 

perfezionamento/specializzazione, master universitari di primo e/o secondo livello, conseguiti 

nell’area specifica; 

 pubblicazioni inerenti all’area specifica; 

 ogni altro requisito esperenziale utile all’inserimento nella short list 

 

Il candidato individuato all’esito della procedura di valutazione, stipulerà un contratto di prestazione 

d’opera ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile. La prestazione dovrà essere svolta personalmente 

dall’esperto ed il compenso per la prestazione sarà stabilito da Apeiron APS sociale compatibilmente 
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con le risorse programmate e rese disponibili sul bilancio di previsione annuale 2025. 

 

 

Articolo 8 - Pubblicità ed informazione 

Per una migliore diffusione del presente Avviso sarà data pubblicità, sul sito di Apeiron APS 

(https://apeironistruzioneformazione.com/). 

Il presente Avviso pubblico ed il relativo modello di domanda possono essere scaricati dal sito di 

APEIRON APS (https://apeironistruzioneformazione.com/) 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati 

I dati di cui Apeiron APS entrerà in possesso a seguito del presente avviso, saranno trattati nel rispetto 

delle vigenti disposizioni dettate dal D.Lgs.n.196/2003 e ss.mm.ii. dal Regolamento UE 679/2016 e 

verranno comunque utilizzati esclusivamente per le finalità del presente Avviso. 

 

Articolo 10 – Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile del presente Procedimento è il dottor Marco Merchione. 

 

Scafati, 05/05/2025 

Il rappresentante legale 

Alfonso Mascolo 
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